Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 4/2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku
z dnia 02.02.2026 r.

ZASADY
ORGANIZOWANIA STAZU DLA OSOB BEZROBOTNYCH

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r,, poz. 620 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536).

Ilekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.

vk

6.

»Zasadach" — nalezy przez to rozumie¢ niniejsze zasady organizowania stazu dla oséb bezrobotnych,
»Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Brzesku,

+Dyrektorze Urzedu” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Brzesku,
~Staroscie” - nalezy przez to rozumiec Staroste Brzeskiego,

JUstawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r, poz. 620
z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegdtowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1536),

~Bezrobotnym” - nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajacq przestanki art. 2 pkt 1) ustawy.

ROZDZIALTI
POSTANOWIENIA OGOLNE

g1
Staz zgodnie z ustawg organizowany jest w celu nabycia przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Urzad z organizatorem stazu i bezrobotnym, wedtug
przygotowanego przez organizatora programu. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu:

1) u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako pracownik mtodociany w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowg, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptynelo co najmniej 24 miesiace,

2) jezeli bez uzasadnionej przyczyny przerwat realizacje stazu i nie uptyneto 90 dni od tego przerwania, chyba ze jego
powodem byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz
miesigc.

Okres odbywania stazu moze wynosi¢ od 3 do 6 miesiecy. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego nie moze

przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat. kgczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w stazu przystuguje zgodnie z art 69 ustawy bezrobotnym:
1) posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,
2) powyzej 50. roku zycia,
3) bez kwalifikacji zawodowych,
4) niepetnosprawnym,
5) dtugotrwale,
6) bedacym osobami do 30. roku zycia,
7) samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

Wsparcie w formie stazu skierowane jest w pierwszej kolejnosci do oséb bezrobotnych, ktdre nie uczestniczyty w okresie
ostatnich 6 miesiecy w programie finansowanym ze $rodkéw PUP w Brzesku.
ROZDZIAL 11 .
WARUNKI UBIEGANIA SIE O ORGANIZACIE STAZU

§2

Organizatorem stazu moze by¢:

1.

pracodawca
przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow,

podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub
jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktdrym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy,

rolnicza spoétdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny
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10.
11.
12.

produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw.
§3
Organizator stazu musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) u organizatora stazu bedgcego pracodawcg staz mogg odbywac bezrobotni w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw
zatrudnionych u tego organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2) u organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikéw
w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny,

3) nie jest w okresie karencji wynikajacej z niewywigzania sie z uméw zawartych z Urzedem,

4) nie toczy sie wobec niego postepowanie upadtosciowe i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje.

Przy wyborze Organizatorow stazu Urzad kieruje sie:

1) zasaﬁq celowosci, efektywnosci oraz racjonalnosci w wydatkowaniu Srodkdéw publicznych przy zawieraniu przedmiotowych
umow,

2) mozliwoscig skierowania oséb bezrobotnych na tworzone miejsce stazu (tj. m.in. efektami rekrutacji prowadzonych przez
tut. Urzad na tozsame lub pokrewne stanowiska stazu lub na rzecz danego pracodawcy badZz przebiegiem lub
efektywnoscig stazy realizowanych w okreSlonej branzy/zawodzie w okresie ostatnich 12 miesiecy przed dniem ztozenia
whniosku),

3) dotychczasowg wspdtpracg Whnioskodawcy z Urzedem, w szczegolnosci efektywnoscig zatrudnieniowg oraz stopniem
wywigzywania sie z zawartych uméw w ciggu ostatnich 12 miesiecy,

4) wysokoscig otrzymanego przez organizatora wsparcia finansowego w danym roku.
Staz organizuje sie w pierwszej kolejnosci u organizatoréw, ktorzy:

1) deklarujg zatrudnienie osoby bezrobotnej po zakonczonym stazu,

2) organizujg miejsce stazu na terenie powiatu brzeskiego,

3) funkcjonuja na rynku co najmniej 6 miesiecy,

4) nie otrzymali wsparcia w tej formie w danym roku,

5) nie organizujg stazu na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci ogéinobudowlanych.

Dyrektor Urzedu kierujac sie zasada racjonalnego i efektywnego wydatkowania srodkoéw oraz stopniem ich
zaangazowania, kazdorazowo w ogloszonym naborze wnioskow moze wskaza¢ dodatkowe kryteria okreslajace
mozliwos¢ skorzystania z danego wsparcia, zaré6wno dla organizatorow, jak rowniez oséb bezrobotnych.

ROZDZIAL III i
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§4
Organizator stazu sktada do Urzedu wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami. Obowigzujacy druk wniosku o zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu dostepny jest na stronie internetowej Urzedu. Aktualny w danym naborze wzér wniosku jest
odpowiednio oznaczony poprzez podanie na nim roku oraz humeru obowigzujgcej wersji.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescig, aktami prawnymi oraz niniejszymi
zasadami regulujgcymi organizacje stazu.

Organizator stazu we wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 moze wskaza¢ kandydata (bezrobotnego), ktérego zamierza przyja¢ na
staz. Do wskazanego kandydata majg zastosowanie warunki okreslone w § 1 niniejszych zasad.

Whiosek nalezy wypelni¢ w sposob czytelny wpisujac treS¢ w kazde miejsce przeznaczone do uzupetnienia, nie
zostawiajac pustych pdl. Jezeli poszczegdine rubryki nie znajdg w konkretnym przypadku zastosowania, nalezy wpisaé ,nie
dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywac poprzez skreslenie i zaparafowanie.

Do wniosku nalezy dofaczy¢ wytgcznie dokumenty w formie kserokopii (oryginaty nalezy zachowac), gdyz wniosek wraz
z zalacznikami pozostaje w aktach sprawy w takiej formie, w jakiej zostal ztozony. Urzad nie sporzadza kserokopii
dokumentow do wniosku.

Whniosek nalezy ztozy¢ w terminach podanych na stronie internetowej oraz w siedzibie Urzedu (decyduje data wptywu
wniosku do Urzedu) w nastepujgcy sposdb:

1) w formie tradycyjnej w Urzedzie, w Punkcie Kancelaryjnym (korytarz, na parterze budynku) lub
2) przestac poczta tradycyjng (decyduje data wptywu wniosku do Urzedu) lub
3) na adres do e — doreczen (pod warunkiem podpisania go kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub

podpisem osobistym).
O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku nie decyduje fakt jego terminowego ztozenia ani kolejnos¢ jego ztozenia.
Urzad dokonuje oceny formalno — prawnej oraz merytorycznej ztozonego wniosku.

W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, Urzad wyznacza organizatorowi
stazu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

Ocena merytoryczna wniosku dokonywana jest zgodnie z kryteriami stanowigcymi zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Whiosek, ktdry na etapie oceny merytorycznej uzyskat mniej niz 8 punktow bedzie rozpatrzony negatywnie.
Ostateczne uwzglednienie lub decyzja odmowna dotyczaca realizacji wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Dyrektor Urzedu w celu dokonania weryfikacji wnioskdw, ktdre przeszly pozytywnie ocene merytoryczng moze powotaé Komisje
bedaca organem opiniodawczym sktadajaca sie z pracownikdw Urzedu.
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13.

14.
15.

16.

17.

Urzad zastrzega sobie prawo do nieorganizowania miejsc stazu w budynkach/lokalach mieszkalnych, z zastrzezeniem sytuacji
gdy Urzad dysponuje wiedzg na temat przystosowania lokalu do prowadzenia w nim dziatalnosci gospodarczej lub w trakcie
przeprowadzonej wizytacji, badZz na podstawie przestanej dokumentacji fotograficznej stwierdzono ten fakt. Powyzsze
zastrzezenie nie dotyczy realizowania stazu w formie zdalnej.

Podejmujac ostateczng decyzje dotyczaca rozpatrzenia wniosku Dyrektor kieruje sie warunkami okreslonymi w § 3 ust. 2 — 4.

W przypadku, gdy liczba wnioskdw, ktére uzyskaty minimalng liczbe punktéw bedzie wieksza niz liczba miejsc stazu mozliwych
do utworzenia w ramach prowadzonego naboru, Urzad przyjmie do realizacji wnioski z najwyzsza liczbg punktow.

W przypadku wnioskowania o utworzenie kilku miejsc stazu Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ zmniejszenia ilosci
organizowanych miejsc ze wzgledu na ograniczony limit $rodkéw finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji, z uwagi
na stan zatrudnienia u organizatora lub liczbe trwajgcych u niego umodw.

Urzad informuje Organizatora stazu o sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
i prawidtowo wypetnionego wniosku o organizacje stazu.

ROZDZIAL IV
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAZU
§5
Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Urzad z organizatorem stazu i bezrobotnym, wediug
przygotowanego przez organizatora programu. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego. Program stazu winien
zostac¢ przygotowany adekwatnie do specyfiki pracy na wskazanym we wniosku stanowisku oraz zapewniac
odpowiednie warunki do jego realizacji.

Umowa o zorganizowanie stazu moze zosta¢ zawarta na okres:

1) 4 miesiecy w przypadku wnioskdw o organizacje stazu, w ktérych zawarta zostata deklaracja zatrudnienia osoby
bezrobotnej po zakonczeniu stazu w formie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy na okres co najmniej
1 miesigca,

2) 3 miesiecy w przypadku wnioskdw o organizacje stazu, w ktdrych nie zostata zawarta deklaracja zatrudnienia osoby
bezrobotnej. Realizacja wnioskow bez deklaracji zatrudnienia bedzie mozliwa wylacznie w uzasadnionych przypadkach
i uzalezniona m.in. od dostepnej puli $rodkéw przeznaczonych na ten cel oraz zatozen poszczegdlnych
programow/projektow.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1) organizator zobowigzany jest do zatrudnienia osoby bezrobotnej w terminie do

14 dni od zakonczeniu stazu.

§6
W przypadku organizatora, ktory najpdzniej do 14 dni od zakonczenia stazu nie wywiaze sie z deklaracji zatrudnienia, Urzad nie
bedzie organizowat u niego form pomocy przez okres 12 miesiecy liczac od dnia zakorczenia przedmiotowej umowy.
Organizator ma prawo w terminie 14 dni od zakonczenia stazu wskaza¢ na piSmie przyczyne niezatrudnienia stazysty.
W przypadku braku podstaw uzasadniajgcych niewywigzanie sie ze zlozonej deklaracji, Urzad nie bedzie organizowat
u organizatora form pomocy przez okres 12 miesiecy od dnia zakonczenia przedmiotowej umowy.
ROZDZIAL V .
WARUNKI PRZERWANIA ODBYWANIA STAZU
§7

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora i wystuchaniu bezrobotnego, moze
pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,
2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci stawienia sie do odbycia stazu

w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania

w miejscu pracy alkoholu, Srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych
3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.
Starosta na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z organizatorem umowe o odbycie stazu
w przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania, po
wystuchaniu organizatora stazu.
W przypadku przerwania stazu przez:
1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkéw jego odbywania,
2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
- organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylgczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez
okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.
Osoba, ktdéra z wtasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu, chyba
ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania lub zawarcia umowy, albo
od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
ROZDZIAL VI i
POSTANOWIENIA KONCOWE
§8
W przypadku niewskazania we wniosku kandydata do odbycia stazu, Urzad po poinformowaniu organizatora o jego
pozytywnym rozpatrzeniu, przystapi do pozyskania kandydatéw do jego odbycia. W przypadku braku decyzji o wyborze
kandydata do odbycia stazu lub braku mozliwosci jego pozyskania stosowny wniosek pomimo pozytywnego rozpatrzenia nie
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bedzie podlegat realizacji.

Nadzér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Starosta. Organizator stazu po zakonczeniu stazu wydaje
bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o realizowanych przez niego zadaniach oraz nabytej wiedzy i umiejetnosciach.
Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra odpowiada za prawidtowa realizacje
stazu i za opieke nad osobg odbywajaca staz.

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych programem stazu organizator stazu m.in. kieruje
bezrobotnego na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. Kopia
orzeczenia lekarskiego musi zosta¢ doreczona do Urzedu najpozniej w dniu zawarcia umowy.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium. WysokosS¢ stypendium wynosi miesiecznie 160% zasitku,
o ktérym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar stazu jest réwny maksymalnemu wymiarowi
okreslonemu w art. 118 ust. 1. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru stazu wysoko$¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie. Od stypendium Urzad ustala i optaca, na zasadach i w wysokosci okre$lonych w odrebnych przepisach sktadki
na ubezpieczenia spoteczne.

Bezrobotny za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50% kwoty stypendium.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.
Czas realizacji programu stazu bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach
nadliczbowych. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator stazu udziela 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed
uptywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepetnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni
wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do petnych dni.
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